Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 6/2018/2019

Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 64 w Lublinie
z dnia 17.10.2018 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA NR 64
W LUBLINIE

tekst ujednolicony

Lublin, 2018

1



Spis tresci

Rozdzial 1

Przepisy 0@OINE .......cuviriii it str. 3
Rozdzial 2

Celeizadania przedszkola ............coooiiiiiii str. 4
Rozdzial 3

Organy przedszkola i ich kompetencje ...........cooeviiiiiiiiiiiiiie, str. 6
Rozdzial 4

Organizacja przedszkola ............cooiiiiiiiii i, str. 9
Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola....................cooeiiiin.. str. 12
Rozdzial 6

Prawa 1 obowi13zki rodzZiCOW .........cooeiiiiiiiii str. 16
Rozdzial 7

Prawa 1 0bowiazki dZi€Cl .......c.oviiiiiii i, str. 17
Rozdzial 8

Przepisy KONCOWE. ......oieii e, str.17



Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 1

1. TIlekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)

2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.)

3) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 64 w Lublinie

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 64 w Lublinie

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opieckunéw dziecka oraz osoby

sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem

§2

=

Przedszkole Nr 64 w Lublinie jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Droga Meczennikow Majdanka 55
w Lublinie.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Lublin. Siedziba organu prowadzacego
jest Urzad Miasta Lublin przy ul. Plac Krola Wiadystawa Lokietka 1.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Lubelski Kurator
Oswiaty.

5. Ustalona nazwa Przedszkole Nr 64 w Lublinie uzywana jest w petnym brzmieniu

na pieczgci:

Przedszkole nr 64
20-325 Lublin
ul. Droga Mgczennikow Majdanka 55
tel. 81 744 59 21
NIP 946-266-98-25  Regon 431030792



§3

=

Przedszkole jest jednostka budzetows.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne przepisy.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odr¢bnych
przepisach.

4. Przedszkole:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowg Wychowania przedszkolnego

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach

N

Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§4

Przedszkole realizuje cele okreslone w przepisach prawa, dazac w szczegdlnosci do:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3) organizowania warunkow umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej
4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu

§5

W ramach zadan dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym

4



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszoséci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowe]
wychowania przedszkolnego

3) stosowanie otwartych form pracy umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i rodzaju
aktywnosci

4) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami

5) organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych

6) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowanie go do nauki w szkole

§7

Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej przedszkola to:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa we wszystkich sferach rozwoju
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach
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3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci

6) zajecia dodatkowe organizowane przy wspéOtudziale finansowym rodzicéw i za ich
zgoda

7) spacery, zabawy na placu zabaw, wycieczki, uroczysto$ci, imprezy

§8

1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie z
ich potrzebami. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Przedszkolu ma na celu:
1) wspieranie potencjatu rozwojowego dziecka
2) tworzenie warunkow do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, a takze
czynnikow §rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.
4. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia
2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym
3) porad, konsultacji i warsztatow
5. Przedszkole prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Rozdzial 3
Organy przedszkola i ich kompetencje
§9
Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow
§ 10

1. Dyrektora Przedszkola powoluje i odwoluje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel tego
Przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.



§ 11

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezacg dziatalno$cig Przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz, a w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny
2) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych
4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i1 Rad¢ Rodzicéw 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie
5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole
6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego
7) wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz z instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujacymi
8) organizuje i przeprowadza rekrutacj¢ dzieci do Przedszkola
9) dokonuje w drodze decyzji administracyjnej skreslenia dziecka z listy wychowankow
Przedszkola w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie
2. Dyrektor Przedszkole sprawujgc nadzor pedagogiczny:
1) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego
2) prowadzi hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezgcg kontrolg pracy nauczycieli
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami
4) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogoélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola
5) wspomaga nauczycieli w osigganiu Wysokiej jakosci ich pracy
6) pehni funkcj¢ przewodniczacego Rady Pedagogicznej Przedszkola
3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola
3) wystgpowania z wnioskami, po zasig¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
Przedszkola
4. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogicznag i
Radg Rodzicow. Realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow podjetymi w ramach ich kompetencji oraz umozliwia wspoéldziatanie i1
wspolprace organow Przedszkola.
5. Dyrektor Przedszkola realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§12

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej z gtosem doradczym moga
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uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;.

w

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

&

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklta wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem dziatalnosci
Rady Pedagogicznej jest ksigga protokotow.

o

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
7. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy Przedszkola i organizacji pracy Przedszkola
2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
3) uchwalenie Statutu Przedszkola
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow
9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola oraz jego nowelizacje |
przedstawia do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.
10. Organizacj¢ dziatania Rady Pedagogicznej Przedszkola okresla ,,Regulamin Rady
Pedagogicznej Przedszkola nr 64 w Lublinie”.

§ 13

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogoétu rodzicow dzieci
uczgszezajacych do przedszkola.

2. Czlonkowie Rady Rodzicéw Przedszkola wybierani sa w tajnych wyborach na pierwszym
zebraniu ogdlnym w roku szkolnym, po trzech przedstawicielu z kazdego oddziatu.

3. Rada Rodzicow dziata w oparciu 0 uchwalony przez siebie ,, Regulamin Rady Rodzicow
Przedszkola nr 64 w Lublinie”, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

§ 14

=

Organy Przedszkola wspotdzialaja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
Organy Przedszkola zapewniaja biezacg informacj¢ pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspdlnych posiedzen
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na spotkania
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan
3. Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
4. Spory pomigedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicoéw rozstrzyga Dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron
2) wyjasnienie istoty nieporozumien
3) podjecie decyzji rozstrzygajace;j
5. W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora strony moga zwracaé si¢, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
6. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

§ 15

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.

Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i
uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

Przedszkole prowadzi 3 oddziaty.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli w
zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 16

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawg programowa wychowania
przedszkolnego.

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada 3 sale zaje¢, szatnie, tazienke, hol
przedszkolny.

§ 17

Szczegblowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola.

Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny
okreslaja odrebne przepisy.

§ 18

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegdlowy rozktad dla
swojego oddziatlu, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
Ramowy rozklad dnia kazdego oddziatu okre$la czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwos$ci
rozwojowych dziecka:

1) religia

2) jezyk angielski

3) gimnastyka  ogélnorozwojowa z  elementami  gimnastki  korekcyjno-

kompensacyjnej

Przedszkole moze organizowac na wniosek rodzicow platne zajecia dodatkowe.
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N

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi: 15 minut dla dzieci 3-4 letnich, 30 minut dla dzieci
starszych.

§ 19

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

W okresie ferii zimowych i przerw $wiagtecznych organizacje¢ dzialalnos$ci Przedszkola
ustala Dyrektor Przedszkola.

Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie, od godziny 6.00 do godziny 17.00.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8.00 do
godziny 13.00.

Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, ramowych rozktadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacje¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen.

§ 20

Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastgpnie
kryteria ustalone uchwata Rady Miasta w Lublinie (drugi etap rekrutacji).
Dyrektor moze dokonywac przyje¢ dzieci do Przedszkola w trakcie calego roku
szkolnego w miar¢ posiadanych wolnych miejsc.
Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:
1) na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng
w przypadku nieprzestrzegania Statutu Przedszkola (nie dotyczy dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne)
2) z powodu zaleglosci w optatach za $wiadczenia Przedszkola przez okres jednego
miesigca i nieuregulowanie optat w dodatkowo wyznaczonym terminie

§ 21

Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz poza Przedszkolem.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciela dzieci 3-4 letnich w pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z
zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

Podczas spaceréOw i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi
prowadzacemu grupe dzieci 3-4 letnich towarzyszy pomoc nauczyciela.

§ 22

Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci w godzinach ustalonych przez Przedszkole.
Rodzice ponosza catkowitga odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze z domu do
przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez nauczyciela) oraz w drodze dziecka z
przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od nauczyciela).

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobg dorosla, zdolng do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicéw.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbioru dziecka przez osobg¢ niepetnoletnig upowazniong na
pismie przez rodzicoOw.
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10.

11.

12.

. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,

probuje nawigzaé kontakt z rodzicami.

W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia inne
osoby upowaznione do odbioru dziecka, ostatecznie zawiadamia policje.

W sytuacji nieodebrania dziecka z Przedszkola w ustalonym czasie nauczyciel jest
zobowigzany powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Przedszkola.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy
zachowanie rodzicow lub 0s6b upowaznionych wskazuje na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajacych.

Przedszkole ma prawo odmowi¢ wydania dziecka rodzicowi, wobec ktorego sad wydat
orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej. Podstawe stanowi
odpowiedni dokument.

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola reguluje ,, Procedura
przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola nr 64 w Lublinie”.

Zasady postepowania w przypadku samowolnego oddalenia si¢ dziecka z Przedszkola
reguluje ,,Procedura postgpowania w przypadku samowolnego oddalenia si¢ dziecka z
Przedszkola nr 64 w Lublinie”.

Zasady zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu na placu zabaw reguluje

,, Regulamin bezpiecznego pobytu dzieci z Przedszkola nr 64 w Lublinie na placu zabaw ”.

§23

1. Do Przedszkola moga uczeszczac dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych tj.
silny katar, ucigzliwy kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub
inne niepokojace objawy.

2. Rodzice majg obowiazek zglaszania nauczycielowi lub Dyrektorowi Przedszkola
wszelkich powaznych dolegliwosci i chordb zakaznych dziecka.

3. Rodzice sa zobowigzani do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego
stan zdrowotny dziecka.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w
Przedszkolu nauczyciel moze odmowic przyjecia dziecka, u ktorego widac¢ objawy
choroby.

5. Stan zdrowia dziecka przyprowadzonego do Przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu.

6. W przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel kontaktuje si¢
z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola. Powiadomieni rodzice sa
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

7. Nauczyciel nie jest zobowigzany do udzielania jakichkolwiek §wiadczen zdrowotnych
dziecku: podawania lekéw lub dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich.

8. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§ 24

Zasady odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego Przedszkola nr 64 ustala
Rada Miasta Lublin.
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1)

Optata za 1 godzing wychowania przedszkolnego dla dzieci od 2,5 do 5 roku zycia w

czasie przekraczajagcym wymiar 5 godzin dziennie wynosi 1 zt.

Wysoko$¢ optaty o ktorej mowa w ust. 2 oblicza dyrektor przedszkola w oparciu o

deklaracje rodzicow co do liczby godzin wychowania przedszkolnego dziecka w czasie

przekraczajagcym wymiar 5 godzin dziennie oraz stawke optaty o ktorej mowa w ust. 2.

Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystajg z positkow przygotowywanych przez

pracownikow placowki:

1) dzienng stawke zywieniowa ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym

2) koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w calosci rodzice

3) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot
kosztéw wyzywienia odliczany od optaty na nastgpny miesiac

Optlaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnosza do 10 dnia kazdego miesigca.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 25

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebgdacych
nauczycielami.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

§ 26

Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawia dyrektorowi.

Nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel prowadzi dokumentacje zajg¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 27

Do zadan nauczyciela zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z wybranym programem wychowania przedszkolnego zgodnym z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jakos¢

2) realizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego
z uwzglednieniem realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan

4) stosowanie tworczych i efektywnych metod nauczania i wychowania

5) wykorzystywanie czasu pracy z uwzglednieniem réznych form pracy z dzie¢mi, form
organizacyjnych oraz metod

6) dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do
potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, wieku - tj. specyficznych potrzeb wychowanka

7) bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajgé i
zabaw w Przedszkolu oraz poza nim
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8) przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulaminow i procedur w zakresie
zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow do zaje¢ i zabaw

9) niepozostawianie dzieci bez opieki

10) uczestniczenie w uroczystosciach i przedsigwzieciach z dzie¢mi i na rzecz dzieci
wynikajacych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez przedszkolnych

11) uczestniczenie w ewaluacji wewng¢trznej pracy Przedszkola

12) dbatosc¢ o estetyczny i bezpieczny stan pomocy dydaktycznych, wyposazenie i
pomieszczenia Przedszkola

§ 28

2) Do zadan nauczyciela zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych

na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci nalezy:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci

2) prowadzenie pracy wyrOwnawczo -kompensacyjnej

3) wspotpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
oraz inne formy pomocy

4) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie
informac;ji dla rodzicow

§ 29

1. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci
poprzez:
1) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego oraz samoksztatcenie
2) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych
specjalistow
3) wymiang do$wiadczen z innymi nauczycielami
4) aktywny udziat w radach szkoleniowych Rady Pedagogicznej

§ 30
1. Pracownicy samorzadowi niebgdacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:

1) pomoc nauczyciela
2) intendent

3) wozna oddziatowa

4) kucharz rzemieslnik
5) pomoc kuchenna

6) robotnik gospodarczy

§31
1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) wypekianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci

2) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu i prowadzeniu zabaw, zaj¢é, uroczystosci i
wyjs$¢ poza teren przedszkola, w ktorych uczestniczy grupa 3,4-latkow
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3)

dbanie o0 petlne bezpieczenstwo wychowankow

§32

1. Do zadan intendenta nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zaopatrywanie placowki w zywno$¢, sprzet, Srodki czystosci, naczynia oraz
prowadzenie wymaganej dokumentacji finansowej z uwzglednieniem wymaganych
procedur kontroli finansowej

nadzorowanie sporzadzania i wydawania positkow

prowadzenie magazyndw (zywnosciowy, chemiczny) i dokumentacji magazynowej
zgodnie z zobowigzujacymi przepisami

udziat w sporzadzaniu jadtospisow

wykonywanie zadan wynikajacych z instrukcji dobrej praktyki higienicznej i
produkcyjnej w przedszkolu

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy placowki

§33

1. Do zadan woznej oddziatlowej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

codzienne utrzymywanie czysto$ci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach
przynoszenie 1 podawanie positkow dzieciom zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,
higieny i estetyki

utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu do przygotowania
positkoéw, dbanie o czystos¢ pomieszczenia do zmywania i wyparzania naczyn
stolowych

spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci poleconych
przez nauczyciela danego oddzialu

pomoc nauczycielowi (w okreslonym zakresie) w przygotowaniu, prowadzeniu

i zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych oraz w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie
wyj$¢ poza teren Przedszkola

reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania oséb mogace stanowi¢ zagrozenie
dla bezpieczenstwa dzieci

§ 34

1. Do zadan kucharza rzemies$lnika nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

punktualne przyrzadzanie zdrowych, smacznych i higienicznych positkéw wedtug
okreslonych procedur

udziat w ustalaniu jadtospisu

dbatos¢ o czysto$¢ pomieszczen kuchennych i ich wyposazenia

prowadzenie biezgcych rejestrow zgodnie z systemem HACCP

koordynowanie pracy pozostatych pracownikow kuchni
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§ 35

1. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:
1) pomoc kucharzowi — rzemie$lnikowi w przyrzadzaniu positkow
2) utrzymywanie czystosci pomieszczen kuchennych i ich wyposazenia
3) postepowanie zgodne z instrukcjg dobrej praktyki higienicznej i produkcyjnej oraz
systemem HACCP

§ 36

1. Do zadan robotnika gospodarczego nalezy:

1) dbanie o mienie przedszkola

2) dbanie o stan techniczny urzadzen, sprz¢tu i wyposazenia przedszkola

3) wykonywanie biezacych napraw sprzetu, zabawek, urzadzen

4) pomoc w dokonywaniu niezbednych zakupow

5) zglaszanie Dyrektorowi wszelkich zauwazonych usterek i nieprawidlowosci w
placowce

6) dbanie o czysto$¢, porzadek i bezpieczenstwo w wyznaczonych pomieszczeniach
Przedszkola i na terenie wokot placowki

7) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom

§ 37

1. Kazdy pracownik Przedszkola jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i Starannie
oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie s one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg.

2. Ponadto kazdy pracownik Przedszkola zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie przedszkola

2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy

3) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku

4) przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy

5) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z dziatalnoscig placowki

6) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra
osobiste dzieci 1 ich rodzicow
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Rozdzial 6

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 38

1. Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:
1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej
2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie
3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
4) uzyskiwania informacji podnoszgcych ich wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczng
5) zgtaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola
7) wnioskowania do Dyrektora 0 zorganizowanie na terenie przedszkola zajgc
dodatkowych
8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z
potrzebami dziecka i rodzicow
9) udzialu w organizowanych przez Przedszkole zaj¢ciach otwartych, uroczystosciach,
zgodnie z obowigzujacym harmonogramem i kalendarzem imprez
10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz
ramowego rozkladu dnia
2. Narodzicach dzieci uczeszczajgcych do przedszkola spoczywa obowigzek:
1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie
2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia
3) uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatowych
4) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych
5) terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezplatnego czasu zgodnie z wysokos$cia optaty ustalong uchwata Rady
Gminy Lublin
6) usprawiedliwiania nicobecnosci dzieci na =zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujacych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,
telefonicznie, pisemnie lub na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
3. Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:
1) zebrania ogodlne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez Dyrektora Przedszkola
2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym
3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu
4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu
5) konsultacje indywidualne
6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen
7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb
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Rozdzial 7

Prawa i obowiazki dziecka
§ 39

1. Do Przedszkola ucze¢szczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ obj¢te dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

2. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu odroczono

realizacje obowigzku szkolnego, moze uczegszcza¢ do Przedszkola, nie dtuzej jednak niz

do konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.
Dzieci 6-letnie majg obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania

2) akceptacji takim, jakie jest

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju

4)  kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw

6) wypoczynku, jesli jest zmeczone

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;j

5. W Przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu
z rodzicami. Obowiazkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie
2) szanowac godno$¢ swoja i innych

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych

4) troszczyc¢ si¢ o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wlasnym rozwojem

B w

Rozdzial 8

Przepisy koncowe
§40

1. Statut Przedszkola lub jego zmiany uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

odczytujac zebranym pehy jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo

wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu Statutu.

Rada Pedagogiczna glosuje nad zmianami do Statutu lub uchwala nowy Statut.

3. Z trescig Statutu Przedszkola mozna zapoznaé si¢ w sekretariacie oraz na stronie
internetowej Przedszkola.

4. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogolne ustawy -
Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty i akty wykonawcze do ustawy.

5. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Przedszkola nr 64
w Lublinie z dnia 1 grudnia 2017 roku.

6. Statut Przedszkola nr 64 w Lublinie w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z
dniem 17 pazdziernika 2018 roku.

N
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